
 

Auftakt: Dekanatssynode: 25.09.2020 
Den Prozessplan wahrnehmen und verstehen. Von anderen lernen (und sich motivieren lassen): Das 

Beispiel: Erprobungsdekanat Feuchtwangen. 

-> Den Impuls zum Erkunden und zum perspektivischen Denken in die Kirchenvorstände/Nachbarschaften/ 

Regionen sowie an die Dienste und Werke weitergeben. 

bis Ende Januar 2021 

 Februar 2021: DA-Tag 

Auswertung der Rückmeldungen in Koordinierungsgruppe und DA; Identifizierung von 

Schwerpunkten/Themen; Blick fürs Ganze. 

 

 

-> Die Koordinierungsgruppe/der DA entwickelt ein Szenario (oder alternative Szenarien) das für den 
ganzen Dekanatsbezirk die Ergebnisse der bisherigen Arbeit im Blick hat und das Regelsystem der 
Landeskirche für die Verteilung beachtet. Das Konzept (oder die Konzepte) für die Arbeitsbereiche im 
Dekanatsbezirk werden dabei formuliert. 

 
 

Dekanatssynode am 08.05.2021 

 

Vorarbeit in den einzelnen KV’s/Regionen/Diensten/Werken: 
Was beschäftigt die Menschen hier? Demografische Faktoren? Wo könnte sich Zusammenarbeit noch 
entwickeln?Welche Schwerpunkte / Herausforderungen sehen wir im Moment und zukünftig bei uns? … 
-> Rückmeldung an Koordinierungsgruppe 

 

Erste Überlegungen zu Schwerpunktsetzungen, Strukturen der Zusammenarbeit, Stellenverteilungskriterien 

 
 Voraussichtlich die Frühjahrstagung der Landessynode Ende März 2021 wird für jeden 

Dekanatsbezirk das genaue Stellenkontingent beschließen. 
 

Auf dem Weg zur Landesstellenplanung 

im DB Kitzingen 

Information über Szenario und Konzept/Konzepte in DS 
Anschließend weitere Diskussion, Rückmeldungen aus KVs, Pfarrkonferenz, …: Was ist positiv? Welche 
andere Ideen gibt es noch?  

 

 

 

 

 

 

 

-> DA sichtet die Rückmeldungen, überarbeitet ggf., setzt Beschlussvorlage fest. 
-> KV-Beschlüsse 


